












 

 

 

 

 

 

Broj: 245 

Dana 11. aprila 2013. godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S  T  A  T  U  T        

 

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZEĆA 

 

«POGREBNO» SUBOTICA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

U Subotici, aprila 2013. godine 

 



 2 

 

Na osnovu ĉlana 18. stav 1. taĉka 8) Zakona o javnim («Sluţbeni glasnik Republike Srbije», broj 

119/2012), ĉlana 15. stav 1. taĉka 16) i ĉlana 30. i 31. Odluke o promeni Odluke o osnivanju Javnog 

komunalnog preduzeća «Pogrebno» Subotica («Sluţbeni list grada Subotica«, broj 9/2013) koju je Skupštna 

grada usvojila dana 28. marta 2013. godine,  

 

Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeća «Pogrebno» Subotica na svojoj 7. sednici, odrţanoj dana 

11. aprila 2013. godine, donosi 

 

S   T   A   T   U   T 

 

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZEĆA  

«POGREBNO» S U B O T I C A 

 

I – OSNOVNE ODREDBE 

 

Ĉlan 1. 

 

Javno komunalno preduzeće «Pogrebno» Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzeće) upisano je u 

registar Agencije za privredne registre Rešenjem broj BD 46288/2005 od 1. jula 2005. godine, ovim statutom 

vrši se usklaĊivanje sa Odlukom o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeća «Pogrebno» 

Subotica (“Sluţbeni list Grada Subotice”, broj 9/2013) (u daljem tekstu: osnivaĉki akt). 

 Javno preduzeće je osnovano radi obavljanja delatnosti od opšteg interesa – komunalne delatnosti 

upravljanja grobljima i pogrebne usluge na podruĉju Grada Subotica (u daljem tekstu: Grad), u skladu sa 

zakonom i odlukom kojom se ureĊuje ova komunalna delatnost. 

 Osnivaĉ Javnog preduzeća iz stava 1. ovog ĉlana je Grad, u ĉije ime osnivaĉka prava vrši Skupština grada 

Subotice (u daljem tekstu: Skupština) sa sedištem u Subotici, Trg slobode broj 1. 

 

 

II – PODACI O JAVNOM PREDUZEĆU 

 

 

1. Poslovno ime i sedište Javnog preduzeća 

 

Ĉlan 2. 

 

 Javno preduzeće posluje pod poslovnim imenom: 

  ЈАВНО КОМУНАЛНО ПРЕДУЗЕЋЕ «ПОГРЕБНО», СУБОТИЦА 

  TEMETKEZÉSI KOMMUNÁLIS KŐZVÁLLALAT SZABADKA 

  JAVNO KOMUNALNO PODUZEĆE «POGREBNO», SUBOTICA 

 Poslovno ime se ispisuje na srpskom jeziku ćiriliĉnim pismom, na maĊarskom jeziku i na hrvatskom 

jeziku latiniĉnim pismom. 

 

Ĉlan 3. 

 

 Sedište Javnog preduzeća je u Subotici, Trg ţrtava fašizma broj 1. 
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Ĉlan 4. 

 

 Javno preduzeće moţe promeniti poslovno ime i sedište odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju 

saglasnost daje Skupština. 

 

 

2. Peĉat i štambilj Javnog preduzeća 

 

Ĉlan 5. 

 

 Javno preduzeće ima svoj peĉat i štambilj. 

 Peĉat Javnog preduzeća je okruglog oblika preĉnika 40 mm i sadrţi tekst Javno komunalno preduzeće 

«Pogrebno» Subotica, ispisan na srpskom jeziku ćiriliĉnim pismom, na maĊarskom jeziku i na hrvatskom jeziku 

latiniĉnim pismom. 

 Štambilj Javnog preduzeća je pravouglog oblika dimenzije 30x20 mm i sadrţi tekst kao u peĉatu. 

 Ispod teksta se nalazi oznaka za broj i datum kao i sedište preduzeća. 

 

 

3. Amblem – znak Javnog preduzeća 

 

Ĉlan 6. 

 

 Javno preduzeće koristi zaštitni znak  (amblem) koji oznaĉava njegovu delatnost. 

 Zaštitni znak je elipsastog oblika u ĉijoj sredini se nalazi polje koje predstavlja teritoriju Grada Subotica, 

koje je u gornjem delu obavijeno trakom crne boje. 

 U donjem delu stoji poslovno ime i sedište Javnog preduzeća, bez adrese. 

 

 

4. Odgovornost Javnog preduzeća i njegova ovlašćenja u pravnom prometu 

 

Ĉlan 7. 

 

 Javno preduzeće ima sva ovlašćenja u pravnom prometu sa trećim licima. 

 Javno preduzeće je pravno lice i ima pravo da u pravnom prometu zakljuĉuje ugovore i preduzima druge 

pravne poslove i pravne radnje u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti. 

 Za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom. 

         Javno preduzeće odgovara za nastalu štetu, koja proistiĉe iz delatnosti Javnog preduzeća, prouzrokovanu 

ĉinjenjem ili neĉinjenjem, iskljuĉivo sredstvima Javnog preduzeća bez solidarne odgovornosti osnivaĉa. 

 Organizacioni delovi preduzeća nemaju odgovornost u pravnom prometu. 

 

 

5. Zastupanje i predstavljanje Javnog preduzeća 

 

Ĉlan 8. 

 

 Javno preduzeće zastupa i predstavlja direktor Javnog preduzeća neograniĉeno. 

 Direktor Javnog preduzeća je ovlašćen da u ime Javnog preduzeća zakljuĉuje ugovore i vrši sve druge 

pravne radnje u skladu sa Zakonom i ovim statutom kao i da zastupa Javno preduzeće pred sudovima i drugim 

organima.  
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 Direktor Javnog preduzeća moţe generalnim ili specijalnim pismenim punomoćjem preneti pojedina 

ovlašćenja za zastupanje Javnog preduzeća na druga lica iz ili izvan preduzeća. 

 Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moţe dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom. 

 Punomoćnik zastupa Javno preduzeće u granicama ovlašćenja. 

 

Ĉlan 9. 

 

 Direktor Javnog preduzeća kao zakonom ovlašćeni zastupnik moţe ovlastiti drugo lice za zastupanje – 

punomoćnika pismenim punomoćjem ĉiju vrstu, sadrţaj, obim i trajanje u okviru svojih ovlašćenja sam 

odreĊuje. 

 Punomoćnik ne moţe bez pismene saglasnosti direktora Javnog preduzeća svoje punomoćje preneti na 

drugo lice. 

 

Ĉlan 10. 

 

 Punomoćnici su zaposleni na odreĊenim poslovima i zastupaju Javno preduzeće u okviru poslova na koje 

su rasporeĊeni, u skladu sa opštim aktom o sistematizaciji poslova u Javnom preduzeću. 

 

III - DELATNOST JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Ĉlan 11. 

 

Preteţna delatnost Javnog preduzeća je: 96.03 Pogrebne i srodne delatnosti. 

Javno preduzeće obavlja i sledeće delatnosti: 

   43.99 Ostali nepomenuti specifiĉni graĊevinski radovi 

   81.30 Usluge ureĊenja i odrţavanja okoline 

   23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, gipsa i cementa 

      47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama. 

 

Ĉlan 12. 

 

 Javno preduzeće je duţno da delatnost za ĉije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i kvalitetno, u 

skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja potreba korisnika 

proizvoda i usluga Javnog preduzeća, obezbeĊenja tehniĉkog, tehnološkog i ekonomskog jedinstva sistema i 

usklaĊenosti njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrĊenog interesa. 

 

Ĉlan 13. 

 

 Javno preduzeće će povremeno u manjem obimu, bez upisa u nadleţni registar obavljati i druge delatnosti 

koje su u funkciji registrovane delatnosti, a koje se uobiĉajeno vrše uz registrovane delatnosti radi potpunijeg 

iskorišćavanja kapaciteta i materijala. 

 

Ĉlan 14. 

 

 Javno preduzeće moţe povremeno i privremeno obavljati delatnosti iz ĉlana 13. ovog Statuta i van 

sopstvenih potreba, kao i druge delatnosti koje nisu u funkciji registrovanih delatnosti. 
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Ĉlan 15. 

 

 Javno preduzeće moţe promeniti svoju delatnost odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost 

daje Skupština. 

 

 

IV IMOVINA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Ĉlan 16. 

 

 Javno preduzeće ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaţe u skladu sa zakonom, osnivaĉkim aktom i 

ugovorom. 

 Imovinu Javnog preduzeća moţe da ĉini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novĉana 

sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog preduzeća u skladu sa 

zakonom, ukljuĉujući i pravo korišćenja na stvarima u javnoj svojini. 

 Javno preduzeće moţe biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom, osnivaĉkim aktom i 

ugovorom zakljuĉenim na osnovu akta nadleţnog organa kojim se sredsta u javnoj svojini daju na korišćenje 

Javnom preduzeću. 

 

Ĉlan 17. 

 

Javno preduzeće ne moţe da otuĊi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i ureĊaje koji su u funkciji 

obavljanja delatnosti od opšteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, modernizacije ili tehniĉko-

tehnoloških unapreĊenja. 

 

Ĉlan 18. 

 

Pribavljanje i otuĊenje imovine veće vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od 

opšteg interesa, vrši se uz saglasnost Skupštine. 

Pod pribavljanjem i otuĊenjem imovine veće vrednosti u smislu stava 1. ovog ĉlana, smatra se prenos ili 

više povezanih prenosa, ĉiji je predmet pribavljanje ili otuĊenje imovine ĉija trţišna vrednost u momentu 

donošenja odluke predstavlja najmanje 30% knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog preduzeća iskazane u 

poslednjem godišnjem bilansu stanja. 

 

Ĉlan 19. 

 

Osnovni kapital Javnog preduzeća koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod Agencije za 

privredne registre iznosi: 

- upisani nenovĉani kapital 30.151.440,00 dinara, 

uneti nenovĉani kapital 30.151.440,00 dinara na dan 31. maj 1998. godine (groblje i poslovna zgrada). 

 

Ĉlan 20. 

 

 Sredstva za obavljanje i razvoj komunalne delatnosti obezbeĊuju se iz prihoda od pruţanja komunalnih 

usluga odnosno proizvoda i drugih izvora u skladu sa zakonom i Odlukom Skupštine. 

 

Ĉlan 21. 

 

 Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima pravo da osnovna sredstva rashoduje ako su fiziĉki dotrajala ili 

tehnološki zastarela. 



 6 

 Ako je osnovno sredstvo oštećeno ii uništeno višom silom ili na drugi naĉin utvrĊen zakonom, Nadzorni 

odbor ima pravo da otpiše osnovno sredstvo na naĉin i pod uslovima utvrĊenim zakonom. 

 Javno preduzeće usklaĊuje vrednost po kojoj se osnovno sredstvo vodi u evidenciji (knjigovodstvu) sa 

njihovom trţišnom vrednošću u skladu sa zakonom (revalorizacija osnovnih sredstava). 

 Imovina koja je data Javnom preduzeću na korišćenje i raspolaganje moţe biti otuĊena, zamenjena, data 

na privremeno korišćenja i zaloţena u skladu sa zakonom. 

 

V – RASPODELA DOBITI, NAĈIN SNAŠANJA RIZIKA I POKRIĆE GUBITAKA 

 

Ĉlan 22. 

 

 Prihodi Javnog preduzeća su: 

- prihodi ostvareni obavljanjem delatnosti preduzeća, i 

- drugi prihodi koje Javno preduzeće ostvari po osnovu ulaganja sredstava koja su mu data na 

upravljanje i raspolaganje i koja stekne u skladu sa odlukama nadleţnih organa i na osnovu drugih 

vaţećih propisa. 

 Rashodi preduzeća su: 

- rashodi za obavljanje delatnosti Javnog preduzeća u skladu sa zakonom i drugim propisima, 

odlukama i drugim aktima nadleţnih organa, 

- materijalni troškovi preduzeća, 

- amortizacija i revalorizacija amortizacije, 

- bruto zarade, naknade i druga primanja zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 23. 

 

 Bruto dobit preduzeća je pozitivna razlika izmeĊu ukupnog prihoda i ukupnih rashoda. 

 Neto dobit je razlika koja se dobija posle obraĉuna i isplate poreza i doprinosa na bruto zarade. 

 Gubitak nastaje ako su ukupni troškovi veći od ukupnih prihoda, ako se iz bruto dobiti ne plate porezi i 

doprinosi, ako se ne obezbede zarade zaposlenima najmanje u iznosu koji je utvrĊen kolektivnim ugovorom. 

 

Ĉlan 24. 

 

Dobit Javnog preduzeća utvrĊuje se i rasporeĊuje u skladu sa zakonom, ovim Statutom i programom 

poslovanja Javnog preduzeća, pri ĉemu odluku o raspodeli dobiti donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost 

Skupštine, a kojom odlukom se deo sredstava po osnovu dobiti koji ne moţe biti veći od 50% usmerava 

osnivaĉu i uplaćuje na raĉun propisan za uplatu javnih prihoda. 

Ostvareni gubitak Javnog preduzeća utvrĊuje se u skladu sa zakonom. 

Odluku o naĉinu pokrića gubitka donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeća, uz saglasnost Skupštine. 

 

Ĉlan 25. 

 

 Pokrivanje eventualnih gubitaka se vrši iz sredstava fonda obaveznih rezervi, a ako ta sredstva nisu 

dovoljna za iznos ostatka gubitka smanjuje se kapital preduzeća ili se pribavljaju sredstva od osnivaĉa za 

pokriće gubitaka, bez obaveze vraćanja. 
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VI -  USLOVI I NAĈIN ZADUŢENJA JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Ĉlan 26. 

 

Javno preduzeće se moţe zaduţivati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da 

preuzme otplatu zajma. 

Javno preduzeće se moţe kratkoroĉno zaduţivati samo za obezbeĊenje tekuće likvidnosti pod uslovom 

da je namera za zaduţivanje definisana u planskim dokumentima. 

Odluku o zaduţivanju iz stava 2. ovog ĉlana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veća. 

Javno preduzeće se moţe dugoroĉno zaduţivati za finansiranje kapitalnih investicionih rashoda, pod 

uslovom da su investicije koje Javno preduzeće namerava da finansira zaduţivanjem definisane u planskim 

aktima. 

Odluku iz stava 4. ovog ĉlana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupštine. 

U cilju zaduţenja po najpovoljnijim trţišnim uslovima, nabavka finansijskih usluga vršiće se u 

otvorenom postupku javnih nabavki, u skladu sa zakonom kojim se ureĊuju javne nabavke. 

 

 

VII – ODNOS JAVNOG PREDUZEĆA I OSNIVAĈA 

 

         Ĉlan 27.  

 

Radi obezbeĊenja zaštite opšteg interesa u Javnom preduzeću, Skupština daje saglasnost na: 

1. Statut Javnog preduzeća 

2. odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeĊenja za poslove koji nisu iz 

okvira delatnosti od opšteg interesa, 

3. odluku o cenama, 

4. odluku o raspolaganju (pribavljanje i otuĊenje) sredstvima u javnoj svojini koja se preneta u svojinu Javnog 

preduzeća, veće vrednosti, koja su u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg interesa, utvrĊenih 

osnivaĉkim aktom, 

5. odluku o opštim uslovima za ispouku proizvoda i usluga, 

6. odluku o ulaganju kapitala, 

7. odluku o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, 

8. odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o 

svojinskoj transformaciji, 

9. odluku o osnivanju zavisnog društva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja, 

10. godišnji program poslovanja, 

11. finansijske izveštaje Javnog preduzeća, 

12. odluku o raspodeli dobiti, odnosno naĉinu pokrića gubitka i 

13. druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se ureĊuje obavljanje delatnosti od opšteg interesa i osnivaĉkim 

aktom. 

Na odluku o ulaganju kapitala iz taĉke 6) stava 1. ovog ĉlana Skupština daje prethodnu saglasnost. 

 

Ĉlan 28. 

 

 Javno preduzeće će trajno i pod jednakim uslovima pruţati usluge iz svoje delatnosti graĊanima, 

preduzećima, organizacijama, zajednicama i svim ostalim korisnicima komunalnih usluga u skladu sa 

Zakonom, propisima donetim od strane Skupštine opštine Subotica, kao i u skladu sa opštim aktima Javnog 

preduzeća sa kojima je regulisano obavljanje delatnosti. 
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Ĉlan 29. 

 

 Nadzor nad radom Javnog preduzeća vrši osnivaĉ. 

 

VIII – ORGANI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Ĉlan 30. 

 

 Organi u Javnom preduzeću su: 

- direktor i 

- Nadzorni odbor. 

 

1. Direktor Javnog preduzeća 

 

Ĉlan 31. 

 

 Direktor je organ poslovoĊenja Javnog preduzeća. 

Direktora Javnog preduzeća imenuje i razrešava Skupština. 

Direktor se imenuje na period ĉetiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

Predlog za donošenje odluke o sprovoĊenju javnog konkursa za imenovanje Direktora podnosi 

sekretarijat Gradske uprave Grada Subotice nadleţan za komunalne poslove (u daljem tekstu: nadleţni 

sekretarijat), odnosno Nadzorni odbor, preko nadleţnog sekretarijata, u skladu sa Zakonom. 

Javni konkurs sprovodi komisija za imenovanja, u skladu sa Zakonom. 

Mandat Direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razrešenjem, u skladu sa 

odredbama Zakona. 

 

Ĉlan 32. 

 

 Za direktora Javnog preduzeća moţe biti imenovano lice koje ispunjava sledeće uslove: 

1)  da je punoletno i poslovno sposobno; 

2) da ima visoko obrazovanje steĉeno na studijama trećeg stepena (doktor nauka), drugog stepena 

(master akademske studije, specijalistiĉke akademske studije, specijalistiĉke strukovne studije, magistar nauka), 

odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ĉetiri godine;  

3) da ima najmanje ĉetiri godine radnog iskustva, od ĉega tri godine na poslovima za koje je osnovano 

javno preduzeće ili najmanje dve godine na rukovodećim poloţajima; 

4) da nije ĉlan organa politiĉke stranke, odnosno da mu je odreĊeno mirovanje u vršenju funkcije u 

organu politiĉke stranke; 

5) da nije osuĊivano za kriviĉno delo protiv privrede, pravnog saobraćaja ili sluţbene duţnosti; 

6) da mu nije izreĉena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je preteţna delatnost Javnog 

preduzeća.  

7) da podnese predlog programa rada i razvoja Javnog preduzeća za mandatni period od 4 (ĉetiri) 

godine. 

 

Ĉlan 33. 

 

 Direktor Javnog preduzeća: 

1) predstavlja i zastupa Javno preduzeće, 

2) organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Javnog preduzeća, 
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3) odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeća, 

4) predlaţe godišnji program poslovanja i preduzima mere za njegovo sprovoĊenje, 

5) podnosi finansijske izveštaje, izveštaje o poslovanju i godišnji obraĉun, 

6) izvršava odluke Nadzornog odbora, 

7) donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova, 

8) predlaţe Nadzornom odboru donošenje odluka i drugih akata iz njegovog delokruga, 

9) donosi opšte akte za ĉije donošenje je ovlašćen, 

10) odluĉuje o pojedinaĉnim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i 

opštim aktom kojim se regulišu prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti radnih odnosa i 

11) vrši i druge poslove odreĊene zakonom, osnivaĉkim aktom i ovim Statutom. 

 

Ĉlan 34. 

 

Skupština imenuje vršioca duţnosti Direktora, u sledećim sluĉajevima:  

1) ukoliko Direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnošenja ostavke ili 

u sluĉaju razrešenja pre isteka mandata;  

2) ukoliko bude doneto rešenje o suspenziji Direktora;  

3) u sluĉaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti Direktora.  

Vršilac duţnosti moţe biti imenovan na period koji nije duţi od šest meseci.  

U naroĉito opravdanim sluĉajevima, a radi spreĉavanja nastanka materijalne štete, Skupština moţe 

doneti odluku o imenovanju vršioca duţnosti Direktora na još jedan period od šest meseci.  

Vršilac duţnosti ima sva prava, obaveze i ovlašćenja Direktora.  

  

1. Nadzorni odbor Javnog preduzeća 

Ĉlan 35. 

 

 Nadzorni odbor Javnog preduzeća ima tri ĉlana. 

Predsednika i ĉlanove Nadzornog odbora imenuje i razrešava Skupština. 

Jedan ĉlan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih. 

Mandat ĉlanova Nadzornog odbora traje ĉetiri godine. 

 

Ĉlan 36. 

 

Predlaganje predstavnika zaposlenih u Nadzornom odboru vrši se nakon sprovedenog postupka i na 

naĉin  utvrĊen ovim Statutom. 

 

Ĉlan 37. 

 

 Pravo da bira i da bude biran za ĉlana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih ima svaki zaposleni. 

 Mandat ovih ĉlanova mora biti identiĉan mandatu ostalih ĉlanova, radi kontinuiteta rada Nadzornog 

odbora i moţe se ponoviti. 

 

Ĉlan 38. 

 

Za predstavnika zaposlenog, kao ĉlana Nadzornog odbora moţe biti izabrano lice koje ispunjava sledeće 

uslove: 

1) da je punoletno i poslovno sposobno; 

2) da ima steĉeno visoko obrazovanje trećeg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od 

najmanje ĉetiri godine; 
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3) da je struĉnjak u jednoj ili više oblasti iz koje je delatnost od opšteg interesa za ĉije obavljanje je osnivano 

Javno preduzeće; 

4) najmanje tri godine iskustva na rukovodećem poloţaju; 

5) da poseduje struĉnost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja; 

6) da nije osuĊivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za kriviĉna dela protiv privrede, pravnog saobraćaja ili 

sluţbene duţnosti, kao i da mu nije izreĉena mera bezbednosti zabrane obavljanja preteţne delatnosti javnog 

preduzeća. 

Predstavnika zaposlenog izabranog po odredbama ovog Statuta imenuje i razrešava Skupština Grada 

Subotice. 

Predstavnika zaposlenog kao ĉlana Nadzornog odbora predlaţe Komisija koju ĉini tri ĉlana, imenovana 

od strane Direktora. 

Komisija saĉinjava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove. 

Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveći broj glasova. 

 

Ĉlan 39. 

 

Za predsednika i ĉlanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledeće uslove:  

1) da je punoletno i poslovno sposobno;  

2) da ima steĉeno visoko obrazovanje trećeg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim studijama u trajanju 

od najmanje ĉetiri godine;  

3) da je struĉnjak u jednoj ili više oblasti iz koje je delatnost od opšteg interesa za ĉije obavljanje je 

osnivano Javno preduzeće;  

4) da ima najmanje tri godine iskustva na rukovodećem poloţaju;  

5) da poseduje struĉnost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja;  

6) da nije osuĊivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za kriviĉna dela protiv privrede, pravnog saobraćaja 

ili sluţbene duţnosti, kao i da mu nije izreĉena mera bezbednosti zabrane obavljanja preteţne delatnosti 

Javnog preduzeća. 

 

Ĉlan 40. 

 

 Izbor se vrši neposredno, tajnim glasanjem na glasaĉkom listiću.. 

 

Ĉlan 41. 

 

 Javno preduzeće ĉini jednu izbornu jedinicu, a glasanje se sprovodi na jednom biraĉkom mestu, u sedištu 

Javnog preduzeća. 

 

Ĉlan 42. 

 

 Konaĉna lista kandidata će se smatrati valjanom ukoliko se na istoj nalazi veći broj kandidata od broja 

koji se bira. 

 Svaki kandidat je duţan izjasniti se o prihvatanju kandidature i to pismenim putem, ĉime stiĉe pravo da 

bude na kandidatskoj listi. 

 Kandidatska lista se utvrĊuje po abecednom redu prezimena kandidata i ista se objavljuje na oglasnoj tabli 

Javnog preduzeća najkasnije 5 radnih dana pre odrţavanja izbora. 

 

Ĉlan 43. 

 

 SprovoĊenje izbora za ĉlana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih vrši odbor putem biraĉkog odbora, koji 

sam imenuje. 
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 Za vreme glasanja biraĉki odbor vodi zapisnik. 

 

Ĉlan 44. 

 

 Glasaĉki listić za izbor ĉlan Nadzornog odbora sadrţi: 

- naznaĉenje da se izbori vrše za ĉlana Nadzornog odbora i 

- ime i prezime kandidata. 

 Na glasaĉkom listiću kandidati se navode istim redom kao na konaĉnoj kandidatskoj listi. 

 

Ĉlan 45. 

 

 Glasanje se vrši zaokruţivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga zaposleni ţeli da glasa. 

 

Ĉlan 46. 

 

 Nevaţećim glasaĉkim listićem smatraće se: 

- nepopunjen glasaĉki listić, 

- onaj na kome je glasano za više od broja kandidata koji se bira, 

- onaj na kome se ne moţe sa sigurnošću utvrditi za koga je zaposleni glasao i 

- onaj na kome je dopisano odnosno upisano ime nekog drugog lica umesto predloţenog kandidata. 

 

Ĉlan 47. 

 

 Po završenom glasanju komisija utvrĊuje rezultate glasanja. 

 Rezultat glasanja unosi se u zapisnik. 

 Ukupne rezultate izbora utvrĊuje i objavljuje komisija najkasnije narednog dana od odrţavanja izbora. 

 

Ĉlan 48. 

 

 Ako konaĉna kandidatska lista sadrţi više kandidata nego što se bira za ĉlana Nadzornog odbora, izabran 

je onaj koji je dobio najveći broj glasova zaposlenih. 

 Ukoliko dva kandidata dobiju isti broj glasova izbori se ponavljaju dok jedan kandidat ne dobije veći broj 

glasova zaposlenih. 

Izbor je uspešan ukoliko je glasalo više od 50% zaposlenih u Javnom preduzeću 

 

Ĉlan 49. 

 

 Nadzorni odbor:  

1) utvrĊuje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Javnog preduzeća i stara se o njihovoj realizaciji;  

2) usvaja izveštaj o stepenu realizacije programa poslovanja;  

3) odluĉuje o osnivanju zavisnog društva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja, uz 

saglasnost Skupštine; 

4) donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbeĊenja za poslove 

koji nisu iz okvira delatnosti od opšteg interesa, uz saglasnost Skupštine;  

5) donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otuĊenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u 

svojinu Javnog preduzeća, veće vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opšteg 

interesa, utvrĊenih osnivaĉkim aktom, uz saglasnost Skupštine; 

6) donosi odluku o opštim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupštine; 

7) donosi odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i 

odluku o svojinskoj transformaciji, uz saglasnost Skupštine; 
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8) odluĉuje o ulaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupštine; 

9) donosi dugoroĉne i srednjeroĉne planove rada i razvoja Javnog preduzeća; 

10) donosi godišnji program poslovanja, uz saglasnost Skupštine;  

11) donosi odluku o cenama, uz saglasnost Skupštine;  

12) nadzire rad Direktora;  

13) vrši unutrašnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeća;  

14) uspostavlja, odobrava i prati raĉunovodstvo, unutrašnju kontrolu, finansijske izveštaje i politiku 

upravljanja rizicima;  

15) utvrĊuje finansijske izveštaje Javnog preduzeća i dostavlja ih Skupštini radi davanja saglasnosti;  

16) donosi Statut Javnog preduzeća, uz saglasnost Skupštine;  

17) odluĉuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost Skupštine;  

18) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno naĉinu pokrića gubitka, uz saglasnost Skupštine;  

19) donosi odluku o oglašavanju na komercijalnoj osnovi, uz saglasnost Gradskog veća; 

20) daje saglasnost Direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom 

Skupštine;  

21) zakljuĉuje ugovor o radu na odreĊeno vreme sa Direktorom Javnog preduzeća;  

22) vrši druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom, Statutom i propisima kojima se ureĊuje pravni 

poloţaj privrednih društava.  

Nadzorni odbor ne moţe preneti pravo odluĉivanja o pitanjima iz svoje nadleţnosti na Direktora ili 

drugo lice u Javnom preduzeću. 

Predsednik i ĉlanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovarajuću naknadu za rad u Nadzornom 

odboru.  

Visinu naknade iz stava 3. ovog ĉlana utvrĊuje Skupština, na osnovu stepena realizacije programa 

poslovanja Javnog preduzeća. 

 

Ĉlan 50. 

 

 Mandat predsedniku i ĉlanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani, 

ostavkom ili razrešenjem.  

Predsednik i ĉlanovi Nadzornog odbora razrešavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:  

- Nadzorni odbor ne dostavi osnivaĉu na saglasnost godišnji program poslovanja,  

- osnivaĉ ne prihvati finansijski izveštaj Javnog preduzeća,  

- propuste da preduzmu neophodne mere pred nadleţnim organima u sluĉaju postojanja sumnje da 

odgovorno lice Javnog preduzeća deluje na štetu Javnog preduzeća kršenjem direktorskih duţnosti, 

nesavesnim ponašanjem i na drugi naĉin.  

Predsednik i ĉlanovi Nadzornog odbora mogu se razrešiti pre isteka perioda na koji su imenovani, 

ukoliko Javno preduzeće ne ispuni godišnji program poslovanja ili ne ostvari kljuĉne pokazatelje uĉinka.  

Predsednik i ĉlanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duţni su da vrše svoje duţnosti do 

imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ĉlana Nadzornog odbora.  

 

 

IX – PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH 

 

Ĉlan 51. 

 

 Zaposleni mogu u preduzeću zakljuĉiti kolektivni ugovor kod poslodavca, kojim se ureĊuje ostvarivanje 

pojedinaĉnih prava i obaveza zaposlenih u Javnom preduzeću. 

 

Komentar [m1]: ?  kol.ug.kod poslodavca? 
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X – PRAVA I  DUŢNOSTI U ŠTRAJKU 

 

Ĉlan 52. 

 

 Javno preduzeće je duţno da u sluĉaju štrajka obezbedi minimum procesa rada u pruţanju usluga iz 

svoje delatnosti, a naroĉito u pogledu sledećeg: 

- pogrebne i prateće aktivnosti, 

- sahranjivanje i prateće aktivnosti, 

- priprema leševa za sahranjivanje i usluge grobara, 

- sahranjivanje i 

- iznajmljivanje opremljenog pogrebnog prostora na groblju.  

 

 

XI – ZAŠTITA ŢIVOTNE SREDINE 

 

Ĉlan 53. 

 

 Javno preduzeće je duţno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeĊuje potrebne uslove za zaštitu i 

unapreĊenje ţivotne sredine i da spreĉava uzroke i otklanja posledice koje ugroţavaju ţivotnu sredinu. 

 Naĉin obezbeĊivanja uslova iz stava 1. ovog ĉlana utvrĊuje Javno preduzeće u zavisnosti od uticaja 

delatnosti koje obavlja na ţivotnu sredinu. 

 

XII – POSLOVNA TAJNA 

 

Ĉlan 54. 

 

 Poslovnom tajnom se smatraju isprave i podaci utvrĊeni opštim aktima, ĉije bi saopštavanje, davanje na 

uvid i nestruĉno prezentiranje neovlašćenim licima štetilo interesima i poslovnom ugledu Javnog preduzeća. 

 Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moţe drugom licu pod odreĊenim uslovima 

saopštavati samo direktor. 

 Poslovnu tajnu su duţni ĉuvati svi zaposleni u Javnom preduzeću koji na bilo koji naĉin saznaju za 

ispravu ili podatak koji  se smatra poslovnom tajnom. 

 

XIII – OPŠTI AKTI JAVNOG PREDUZEĆA 

 

Ĉlan 55. 

 

 Statut je osnovni opšti akt Javnog preduzeća. 

 Pitanja koja nisu ureĊena Statutom preduzeća i Kolektivnim ugovorom ureĊuju se Opštim aktima koje 

donosi Nadzorni odbor odnosno direktor preduzeća. 

 Opšti akti se donose u formi pravilnika, odluka, poslovnika i sl. 

 Opšti akti doneti u preduzeću objavljuju se na oglasnim tablama u Javnom preduzeću.  

 Opšti akti Javnog preduzeća stupanja na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opštim 

aktom nije drugaĉije odreĊeno. 
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XIV – PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Ĉlan 56. 

 

 Po dobijanju saglasnosti Skupštine, Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim 

tablama Javnog preduzeća. 

 

Ĉlan 57. 

 

 Izmene i dopune Statuta Javnog preduzeća vrše se na naĉin i po postupku propisanom za njegovo 

donošenje. 

 

Ĉlan 58. 

 

 Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaţi Statut Javnog preduzeća 5-3 od dana 16. juna 1998. 

godine ĉije odredbe su menjane i dopunjavane odredbama Odluke o izmenama i dopunama Statuta Javnog 

komunalnog preduzeća «Pogrebno» Subotica broj 402 od dana 06. decembra 2000. godine, odredbama Odluke 

o izmenama Statuta Javnog komunalnog preduzeća «Pogrebno» broj 333-1 od dana 09. novembra 2003. godine, 

odredbama Odluke o izmenama i dopunama Statuta Javnog komunalnog preduzeća «Pogrebno» Subotica broj 

293 od 14. avgusta 2009. godine i odredbama Odluke o izmeni Statuta Javnog komunalnog preduzeća 

«Pogrebno» Subotica broj 30 od 14. januara 2011. godine. 

 

   

 

         Predsednik Upravnog odbora Javnog  

       komunalnog preduzeća «Pogrebno» Subotica 

        

  

        Martin Baĉić, dipl. pravnik, s. r. 

 

 

 




