PODACI ZA IDENTIFIKACIJU

11 [Poreski identifikacioni broj (PIB) (100843412 — l
[12 | Mati¢ni broj lica (pravna lica, radnje) | 08058644 | l
1.3 Firma (pun naziv) JABHO KOMYHAJIHO

IPEAY3ERE “IIOIPEBHO”
JAVNO KOMUNALNO
PREDUZECE ,,POGREBNO“
TEMETKEZESI KOMMUNALIS
KOZVALLALAT SZABADKA
[1.4 | Firma (skraceni naziv) | JKP “POGREBNO” B
[15° [ Tme i prezime ovlas¢enog lica [ VESNA PRCIC, dipl. pravnik |
[1.6 | Podaci o sedistu t] prebivalistu l |
[1.6.1 | Opstina | Subotica |
I 1.6.2 | Mesto . | Subotica _|
1.6.3 | Naziv ulice | Trg Zrtava fasizma |
| 1.6.4 | Kuéni broj (broj I slovo) [1 ' |
11.65 | Broj telefona [024/55 48 48 , 024/665544 |
[1.6.6 | Broj faxa [ 024/5251 09 ]
[1.6.7 | e-mail | office@pogrebno.rs B
[1.6.8 | Web portal | www.pogrebno.rs B
PODACI O DELATNOSTI
r l Naziv firme Sifra delatnosti
[2.1 [ JKP “POGREBNO” - [ 96.03 ]
PODACI O RACUNIMA KOD BANAKA
Naziv banke Mesto Broj posl.rauna
31 Banka Intesa Subotica . 160-187697-70
[ 32 ATK Banka Subotica | 105-90003-68 |
33 NLB Banka Subotica 310-152220-35
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O6pasau PET
. QLR
MHWUHUCTAPCTBO ®UHAHCHIA j 0_01 _933 318 -
ITOPECKA VIIPABA penun Gpoj npujase 3a perncTpaLHjy)
IenTpana
Bpoj: 0001076876
Bbeorpan

Ha ocuoBy unana 28. ct. 9 u 10. 3akoHa O NOPEeCKOM [OCTYNKY M TOPECKO]
aamuHuctpaurju ("Ciyx6enu rmaciuk PC", 6p. 80/02, 84K02 - chpasxa 23/03, 70/03,
35/04, 61/05, 85/05 - np.3akoH, 6]:’071420;’09), H3aaje ce

IHOTBPOA
0 M3BPLIEHOj perucrpanuju

Topeckom 06Be3nuky: "TIOTPEBHO" JABHO KOMYHAJIHO TIPEY3ERE, TP
KPTABA ®ALIN3MA 1, CYBOTHIIA, Cy6oTuua, ca MatiuHuM Opojem: 08058644,
aozesmseH je [IOPECKHU I/I,[[EHTMGJPH{AL[HOHM BPOJ - ITUB: 100843412, riox KojiM je 1
YIIUCaH y jeAMHCTBEHH PerucTap nmopeckux oOsesnuka [Topecke ynpase.

T10 OBJIALIRERY
JIMPEKTOPA
Mukaun Paguh

¥V Beorpazy, 20.01.2010 S MIL
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PEITYBIIMKA CPEMIA
MUHUCTAPCTBO O®MHAHCUIA

ITOPECKA-YIIPABA

OBPA3AI IIEIAB

Bpoj: 125369828

Ha ocsoBy 4nana 38. cras 3. 3aKoHa 0 TIOpPE3y Ha 10/iaTy BPEIHOCT ("Cmyx6enu riacHuk PC",
6p. 84/04 u 86/04), usjaje ce

IIOTBPOA
0 W3BpIIEHOM eBueHTHpaky 32 I1]1B

OGBe3HHK: "POGREBNO" JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE
Anpeca: TRG ZRTAVA FASIZMA 1, SUBOTICA
[TUB: SR100843412

Epmnentapan sa [[IB:  01.01.2005. roxuse

VY beorpany, JUPEKTOP
01.12.2004. Bn;éigmmnp #Mnuh
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Arcmija as upUBpeANC perucTpe R abrliy
% q

Peructap npuspeanux cy6jexara : 5000026973772

511200774/2009

HaHa, 13.01.2010 roaune
Beorpan ’

ATEHUH]a 32 NPUBpPENHE perucTpe, Peructpatop koju Boau Peructap nmpuspennux cybjekara, Ha
OCHOBY 1. 4. 3aKOHa O areHLMjH 3a NpUBpeIHe peructpe (Cnyx6enu rnacauk PC Gp. 55/04), unana
23. 1 25. 3aKoHa O PEruCTPaLMjH NPUBPENHMX cybjekata (Cnyx6Geuu rmacuuk PC 6p. 55/04, 61/05),
peluasajyhut Mo 3axTeBy MOJAHOCKHOLA PErHCTPALMOHE PUjaBe 3a PErucTpaiujy mpoMeHe Moaataka
NpuBpenHor cybjekTa y Peructap npuspenuux cybjexata, KojH je MOJHET O/ CTpaHe:

Wime u npesume: Becna [phuh
JMBT™: 1604973825026

OHOCH

PEIIEKBE

YcBaja ce 3aXTeB MOLHOCHOLA PETHCTpaLUMOHe npujase, na ce y PerucTap npuBpenHux cyﬁjexa*ra
PEFHCTPY]e NPOMEHA MONATAKA O NIPUBPETHOM cy0jexTy ynucanom y Peructap npuBpennux cybjexara

JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE POGREBNO SUBOTICA, TRG ZRTAVA FASIZMA 1

ca MaTu4HuM Opojem 08058644
Y 1o cnenehux npomena:

[lpomena 3acTynnuka:
bpuiue ce:

Yme u npesume: Huxona Ksana
JMBT™: 2107945820051

Adapeca: Jocuna Kpaa 2, Cy6otuta, Cpbuja

Ynucyije ce:

Mme u npesume: Becna [phuh
JMBI™: 1604973825026

@yrkunja: [{upexrop
Osnawhema y yHyTpawmmwem NPOMETY HeorpaHU4eHa
Osnauifiema y crossHOTProBUHCKOM MPOMETY HEOrpaHH4YEeHa

Crpana 1 oa2



Of6pasioxene

ﬁoiﬁwau PErucTpaLnoHe fpujaBe nogHeo je mana 30.12.2009 perucTpaluony npujaBy 3a
npomedy-Ronaraka o NIPHUBPENHOM CyGjeKTy ynucaHoM y Peructap npuBpeHUX cybjekara kao
... %

' 3;?‘5@&3%1\&1}\1@1\0 PREDUZECE POGREBNG SUBOTICA, TRG ZRTAVA FASIZMA 1
: TR

5% A

< "P&rHhivhn no saxTes

: Y TNOAHOCHOLA, 0034pOM fa Cy HCMyHEHH 3aKOHOM MpeBHhEHH YCIOBY,
Spemeo je kao Y AMCMO3UTHUBY. :

Bucuna nakuane 3a PEruCTpalujy y H3HOCY o 1.560,00 nuuapa oapehena je y cknaay ca
HnaHosuMa 2., 3. u 4..Ypeabe o BHCUHM HaKHaJe 3a perucTpauujy u Apyre yciyre Koje npyxka
ATEHLIKja 3a NTpUBpeHe peructpe (Cnyx6enu rnacuyik PC 6poj 109/05).

[Toyka 0 npasnoMm JIEKy:

[Ipotus oBor pelrena moxe ce U3jaBUTY xKanba
MunrcTpy HagaexnoM 3a nocnose npuspene PC,
¥ POKy 01 8 naHa o JaHa npujema pelera,

a NIpeKkC AreHuuje 3a npuspeHe perucTpe.
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HasvBe 1 aapeca JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE «POGREBNO»

ceamTa SUBOTICA, TRG ZRTAVA FASIZMA broj 1.
KavjeHta Barke

OBEPEHU NOTMUCU AULLA OBAALLREHUX 3A 3ACTYNAHKE

ng;? |§ MPesMme 1 rme An4HM BpOoj Ceojepy4Hm notnmc
I PRCIC VESNA 1604973825026 \ e ;.\+_H:_v
2 !
4,
d.
6.

—~

urapﬁyjn C€ AQ CY MMEHOBAHM CBOJEPYYHO NOTNMCAAM OBY UCMPABY. MICTOBETHOCT MMEHOBAHMX yTepheHa

je Ha ocHosy:

:g'g;r , Mpesvme 1 ume bpoj anyHe kapTe, ko jy je usaao, 6poj NacoLLa 1 Ap. !
l PRCIC VESNA licna karta broj 360696 MUP SUP Subotica
3
.é‘ :

B OBEPEHO KOA HOAAEXHOT OPraHa

~=Q311B HOAAEXHOT OpraHa)

o & DEC 2008

#ECTO U AQTYM OBEDE)




Broj: 245
Dana 11. aprila 2013. godine

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA

«POGREBNO» SUBOTICA

U Subotici, aprila 2013. godine



Na osnovu ¢lana 18. stav 1. tactka 8) Zakona o javnim («SluZbeni glasnik Republike Srbije», broj
119/2012), ¢lana 15. stav 1. tacka 16) i ¢lana 30. i 31. Odluke o promeni Odluke o osnhivanju Javnog
komunalnog preduzeéa «Pogrebno» Subotica («Sluzbeni list grada Subotica«, broj 9/2013) koju je Skupstna
grada usvojila dana 28. marta 2013. godine,

Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica na svojoj 7. sednici, odrzanoj dana
11. aprila 2013. godine, donosi

STATUT

JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
«POGREBNO»SUBOTICA

| - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Javno komunalno preduzeée «Pogrebno» Subotica (u daljem tekstu: Javno preduzece) upisano je u
registar Agencije za privredne registre ReSenjem broj BD 46288/2005 od 1. jula 2005. godine, ovim statutom
vr§i se uskladivanje sa Odlukom o promeni Odluke o osnivanju Javnog komunalnog preduzeéa «Pogrebnos»
Subotica (“Sluzbeni list Grada Subotice”, broj 9/2013) (u daljem tekstu: osnivacki akt).

Javno preduzeée je osnovano radi obavljanja delatnosti od opSteg interesa — komunalne delatnosti
upravljanja grobljima i pogrebne usluge na podru¢ju Grada Subotica (u daljem tekstu: Grad), u skladu sa
zakonom i odlukom kojom se ureduje ova komunalna delatnost.

Osniva¢ Javnog preduzeca iz stava 1. ovog ¢lana je Grad, u Cije ime osnivacka prava vrsi Skupstina grada
Subotice (u daljem tekstu: Skupstina) sa sediStem u Subotici, Trg slobode broj 1.

Il - PODACI O JAVNOM PREDUZECU

1.Poslovno ime i sediste Javnog preduzeca

Clan 2.

Javno preduzece posluje pod poslovnim imenom:
JABHO KOMYHAJIHO ITPEAY3ERE «[IOT'PEBHO», CYBOTUIIA
TEMETKEZESI KOMMUNALIS KOZVALLALAT SZABADKA
JAVNO KOMUNALNO PODUZECE «POGREBNO», SUBOTICA
Poslovno ime se ispisuje na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom, na madarskom jeziku i na hrvatskom
jeziku latini¢nim pismom.

Clan 3.

Sediste Javnog preduzeca je u Subotici, Trg Zrtava fasizma broj 1.



Clan 4.

Javno preduzece moze promeniti poslovno ime i sediste odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju
saglasnost daje Skupstina.

2.Pecat i $tambilj Javnog preduzeca

Clan 5.

Javno preduzece ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat Javnog preduzeca je okruglog oblika precnika 40 mm i sadrzi tekst Javno komunalno preduzece
«Pogrebno» Subotica, ispisan na srpskom jeziku ¢iriliénim pismom, na madarskom jeziku i na hrvatskom jeziku
latini¢nim pismom.

Stambilj Javnog preduzeca je pravouglog oblika dimenzije 30x20 mm i sadrzi tekst kao u pecatu.

Ispod teksta se nalazi oznaka za broj i datum kao i sediSte preduzeca.

3.Amblem — znak Javnog preduzeéa

Clan 6.

Javno preduzece koristi zastitni znak (amblem) koji oznacava njegovu delatnost.

Zastitni znak je elipsastog oblika u ¢ijoj sredini se nalazi polje koje predstavlja teritoriju Grada Subotica,
koje je u gornjem delu obavijeno trakom crne boje.

U donjem delu stoji poslovno ime i sediSte Javnog preduzeca, bez adrese.

4.0dgovornost Javnog preduzeéa i njegova ovla§éenja u pravnom prometu

Clan 7.

Javno preduzece ima sva ovlaséenja u pravnom prometu sa tre¢im licima.

Javno preduzece je pravno lice i ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge
pravne poslove i pravne radnje u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti.

Za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.

Javno preduzece odgovara za nastalu Stetu, koja proistice iz delatnosti Javnog preduzeca, prouzrokovanu
¢injenjem ili nedinjenjem, iskljucivo sredstvima Javnog preduzeca bez solidarne odgovornosti osnivaca.

Organizacioni delovi preduzeca nemaju odgovornost u pravnom prometu.

5.Zastupanje i predstavljanje Javnog preduzeca

Clan 8.

Javno preduzece zastupa i predstavlja direktor Javnog preduzeca neograniceno.

Direktor Javnog preduzeca je ovlaséen da u ime Javnog preduzeéa zakljuCuje ugovore i vrsi sve druge
pravne radnje u skladu sa Zakonom i ovim statutom kao i da zastupa Javno preduzece pred sudovima i drugim
organima.



Direktor Javnog preduzeca moze generalnim ili specijalnim pismenim punomoc¢jem preneti pojedina
ovlaséenja za zastupanje Javnog preduzeca na druga lica iz ili izvan preduzeca.

Direktor, uz saglasnost Nadzornog odbora, moze dati i opozvati prokuru, u skladu sa zakonom.

Punomoc¢nik zastupa Javno preduzece u granicama ovlascenja.

Clan 9.

Direktor Javnog preduzeca kao zakonom ovlaSceni zastupnik moZze ovlastiti drugo lice za zastupanje —
punomoc¢nika pismenim punomocéjem Ciju vrstu, sadrzaj, obim i trajanje u okviru svojih ovlas¢enja sam
odreduje.

Punomoc¢nik ne moze bez pismene saglasnosti direktora Javnog preduzeca svoje punomodéje preneti na
drugo lice.

Clan 10.

Punomocnici su zaposleni na odredenim poslovima i zastupaju Javno preduzeée u okviru poslova na koje
su rasporedeni, u skladu sa opstim aktom o sistematizaciji poslova u Javnom preduzecu.

Il - DELATNOST JAVNOG PREDUZECA

Clan 11.

Pretezna delatnost Javnog preduzeca je: 96.03 Pogrebne i srodne delatnosti.
Javno preduzece obavlja i sledece delatnosti:
43.99 Ostali nepomenuti specifi¢ni gradevinski radovi
81.30 Usluge uredenja i odrzavanja okoline
23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, gipsa i cementa
47.78 Ostala trgovina na malo novim proizvodima u specijalizovanim prodavnicama.

Clan 12.

Javno preduzeée je duzno da delatnost za Cije je obavljanje osnovano, obavlja kontinuirano i kvalitetno, u
skladu sa usvojenim standardima za obavljanje te delatnosti, radi urednog zadovoljavanja potreba korisnika
proizvoda i usluga Javnog preduzeca, obezbedenja tehnickog, tehnoloskog i ekonomskog jedinstva sistema i
uskladenosti njegovog razvoja, sticanja dobiti i ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.

Clan 13.
Javno preduzeée ¢e povremeno u manjem obimu, bez upisa u nadlezni registar obavljati i druge delatnosti
koje su u funkciji registrovane delatnosti, a koje se uobicajeno vrse uz registrovane delatnosti radi potpunijeg
iskori$¢avanja kapaciteta i materijala.

Clan 14.

Javno preduzeée moze povremeno i privremeno obavljati delatnosti iz ¢lana 13. ovog Statuta i van
sopstvenih potreba, kao i druge delatnosti koje nisu u funkciji registrovanih delatnosti.



Clan 15.

Javno preduzece moze promeniti svoju delatnost odlukom koju donosi Nadzorni odbor, na koju saglasnost
daje Skupstina.

IV IMOVINA JAVNOG PREDUZECA
Clan 16.

Javno preduzece ima svoju imovinu kojom upravlja i raspolaze u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i
ugovorom.

Imovinu Javnog preduzeca moze da Cini pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, nov¢ana
sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, koja se prenesu u svojinu Javnog preduzeca u skladu sa
zakonom, ukljuCujuci i pravo kori$¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Javno preduzeée moze biti korisnik stvari u javnoj svojini, u skladu sa zakonom, osnivackim aktom i
ugovorom zakljuenim na osnovu akta nadleZznog organa kojim se sredsta u javnoj svojini daju na koriS¢enje
Javnom preduzecu.

Clan 17.

Javno preduzeée ne moze da otudi objekte i druge nepokretnosti, postrojenja i uredaje Koji su u funkciji
obavljanja delatnosti od opsteg interesa, osim radi njihove zamene zbog dotrajalosti, modernizacije ili tehnicko-
tehnoloskih unapredenja.

Clan 18.

Pribavljanje i otudenje imovine veée vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opsteg interesa, vrsi se uz saglasnost Skupstine.

Pod pribavljanjem i otudenjem imovine veée vrednosti u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se prenos ili
donosenja odluke predstavlja najmanje 30% knjigovodstvene vrednosti imovine Javnog preduzeca iskazane u
poslednjem godisnjem bilansu stanja.

Clan 19.

Osnovni kapital Javnog preduzeca koji je registrovan u Registru privrednih subjekata kod Agencije za
privredne registre iznosi:

- upisani nenovéani kapital 30.151.440,00 dinara,
uneti nenovcani kapital 30.151.440,00 dinara na dan 31. maj 1998. godine (groblje i poslovna zgrada).

Clan 20.

Sredstva za obavljanje i razvoj komunalne delatnosti obezbeduju se iz prihoda od pruzanja komunalnih
usluga odnosno proizvoda i drugih izvora u skladu sa zakonom i Odlukom Skupstine.

Clan 21.

Nadzorni odbor Javnog preduzeéa ima pravo da osnovna sredstva rashoduje ako su fizicki dotrajala ili
tehnoloski zastarela.



Ako je osnovno sredstvo osteceno ii uniSteno viSom silom ili na drugi nacin utvrden zakonom, Nadzorni
odbor ima pravo da otpiSe osnovno sredstvo na nacin i pod uslovima utvrdenim zakonom.

Javno preduzece uskladuje vrednost po kojoj se osnovno sredstvo vodi u evidenciji (knjigovodstvu) sa
njihovom trzisnom vrednoscu u skladu sa zakonom (revalorizacija osnovnih sredstava).

Imovina koja je data Javnom preduzecu na koris¢enje i raspolaganje moze biti otudena, zamenjena, data
na privremeno koris¢enja i zalozena u skladu sa zakonom.

V — RASPODELA DOBITI, NACIN SNASANJA RIZIKA 1 POKRICE GUBITAKA

Clan 22.

Prihodi Javnog preduzeca su:
- prihodi ostvareni obavljanjem delatnosti preduzeca, i
- drugi prihodi koje Javno preduzece ostvari po osnovu ulaganja sredstava koja su mu data na
upravljanje i raspolaganje i koja stekne u skladu sa odlukama nadleznih organa i na osnovu drugih
vazecih propisa.
Rashodi preduzeéa su:
- rashodi za obavljanje delatnosti Javnog preduzeéa u skladu sa zakonom i drugim propisima,
odlukama i drugim aktima nadleznih organa,
- materijalni troSkovi preduzeca,
- amortizacija i revalorizacija amortizacije,
- bruto zarade, naknade i druga primanja zaposlenih u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 23.

Bruto dobit preduzeéa je pozitivna razlika izmedu ukupnog prihoda i ukupnih rashoda.

Neto dobit je razlika koja se dobija posle obracuna i isplate poreza i doprinosa na bruto zarade.

Gubitak nastaje ako su ukupni troskovi veéi od ukupnih prihoda, ako se iz bruto dobiti ne plate porezi i
doprinosi, ako se ne obezbede zarade zaposlenima najmanje u iznosu koji je utvrden kolektivnim ugovorom.

Clan 24.

Dobit Javnog preduzeca utvrduje se i rasporeduje u skladu sa zakonom, ovim Statutom i programom
poslovanja Javnog preduzeca, pri ¢emu odluku o raspodeli dobiti donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost
Skupstine, a kojom odlukom se deo sredstava po osnovu dobiti koji ne moze biti ve¢i od 50% usmerava
osnivacu i uplacuje na racun propisan za uplatu javnih prihoda.

Ostvareni gubitak Javnog preduzeca utvrduje se u skladu sa zakonom.

Odluku o nac¢inu pokri¢a gubitka donosi Nadzorni odbor Javnog preduzeca, uz saglasnost Skupstine.

Clan 25.
Pokrivanje eventualnih gubitaka se vr$i iz sredstava fonda obaveznih rezervi, a ako ta sredstva nisu

dovoljna za iznos ostatka gubitka smanjuje se kapital preduzeca ili se pribavljaju sredstva od osnivaa za
pokri¢e gubitaka, bez obaveze vracanja.



VI- USLOVIINACIN ZADUZENJA JAVNOG PREDUZECA
Clan 26.

Javno preduzete se moze zaduzivati samo pod uslovima da je finansijski i kreditno sposobno da
preuzme otplatu zajma.

Javno preduzece se moze kratkoro¢no zaduzivati samo za obezbedenje tekuce likvidnosti pod uslovom
da je namera za zaduzivanje definisana u planskim dokumentima.

Odluku o zaduzivanju iz stava 2. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Gradskog veca.

Javno preduzece se moze dugoro¢no zaduzivati za finansiranje kapitalnih investicionih rashoda, pod
uslovom da su investicije koje Javno preduzeée namerava da finansira zaduZivanjem definisane u planskim
aktima.

Odluku iz stava 4. ovog ¢lana donosi Nadzorni odbor, uz saglasnost Skupstine.

U cilju zaduzenja po najpovoljnijim trziSnim uslovima, nabavka finansijskih usluga vrSice se u
otvorenom postupku javnih nabavki, u skladu sa zakonom kojim se ureduju javne nabavke.

VIl - ODNOS JAVNOG PREDUZECA 1 OSNIVACA
Clan 27.

Radi obezbedenja zastite opsteg interesa u Javnom preduzecu, Skupstina daje saglasnost na:
1. Statut Javnog preduzeca
2. odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji nisu iz
okvira delatnosti od opSteg interesa,
3. odluku o cenama,
4. odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja se preneta u svojinu Javnog
preduzeca, vece vrednosti, koja su u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opSteg interesa, utvrdenih
osnivackim aktom,
5. odluku o opstim uslovima za ispouku proizvoda i usluga,
6. odluku o ulaganju kapitala,
7. odluku o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata,
8. odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i odluku o
svojinskoj transformaciji,
9. odluku o osnivanju zavisnog drustva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja,
10. godisnji program poslovanja,
11. finansijske izvestaje Javnog preduzeca,
12. odluku o raspodeli dobiti, odnosno nac¢inu pokrica gubitka i
13. druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se ureduje obavljanje delatnosti od opsteg interesa i osnivackim
aktom.
Na odluku o ulaganju kapitala iz tacke 6) stava 1. ovog ¢lana Skupstina daje prethodnu saglasnost.

Clan 28.

Javno preduzeée ¢e trajno i pod jednakim uslovima pruzati usluge iz svoje delatnosti gradanima,
preduzeéima, organizacijama, zajednicama i svim ostalim korisnicima komunalnih usluga u skladu sa
Zakonom, propisima donetim od strane Skupstine op$tine Subotica, kao i u skladu sa op$tim aktima Javnog
preduzeca sa kojima je regulisano obavljanje delatnosti.



Clan 29.

Nadzor nad radom Javnog preduzeca vrsi osnivac.

VIII - ORGANI JAVNOG PREDUZECA

Clan 30.
Organi u Javnom preduzecu su:
- direktor i
- Nadzorni odbor.
1.Direktor Javnog preduzeca
Clan 31.

Direktor je organ poslovodenja Javnog preduzeca.

Direktora Javnog preduzeca imenuje i razreSava Skupstina.

Direktor se imenuje na period &etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa, u skladu sa
odredbama Zakona.

Predlog za donoSenje odluke o sprovodenju javnog konkursa za imenovanje Direktora podnosi
sekretarijat Gradske uprave Grada Subotice nadlezan za komunalne poslove (u daljem tekstu: nadlezni
sekretarijat), odnosno Nadzorni odbor, preko nadleznog sekretarijata, u skladu sa Zakonom.

Javni konkurs sprovodi komisija za imenovanja, u skladu sa Zakonom.

Mandat Direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem, u skladu sa
odredbama Zakona.

Clan 32.

Za direktora Javnog preduzeéa moze biti imenovano lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima visoko obrazovanje steCeno na studijama treCeg stepena (doktor nauka), drugog stepena
(master akademske studije, specijalisticke akademske studije, specijalisticke strukovne studije, magistar nauka),
odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine;

3) da ima najmanje &etiri godine radnog iskustva, od ¢ega tri godine na poslovima za koje je osnovano
javno preduzece ili najmanje dve godine na rukovodeéim poloZajima;

4) da nije ¢lan organa politi¢ke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrSenju funkcije u
organu politicke stranke;

5) da nije osudivano za krivi¢no delo protiv privrede, pravnog saobracaja ili sluzbene duznosti,

6) da mu nije izre¢ena mera bezbednosti zabrane obavljanja delatnosti koja je pretezna delatnost Javnog
preduzeca.

7) da podnese predlog programa rada i razvoja Javnog preduzeéa za mandatni period od 4 (Cetiri)
godine.

Clan 33.

Direktor Javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa Javno preduzece,
2) organizuje i rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Javnog preduzeca,



3) odgovara za zakonitost rada Javnog preduzeca,

4) predlaze godi$nji program poslovanja i preduzima mere za njegovo sprovodenje,

5) podnosi finansijske izvestaje, izvestaje o poslovanju i godi$nji obracun,

6) izvrSava odluke Nadzornog odbora,

7) donosi pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova,

8) predlaze Nadzornom odboru dono$enje odluka i drugih akata iz njegovog delokruga,

9) donosi opste akte za ¢ije donoSenje je ovlaséen,

10) odluduje o pojedinaénim pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom i
opstim aktom kojim se reguliSu prava, obaveze i odgovornosti iz oblasti radnih odnosa i

11) vr8i i druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i ovim Statutom.

Clan 34.

Skupstina imenuje vrsioca duznosti Direktora, u slede¢im slucajevima:
1) ukoliko Direktoru prestane mandat zbog isteka perioda na koji je imenovan, zbog podnosenja ostavke ili
u slucaju razresenja pre isteka mandata;
2) ukoliko bude doneto resenje o suspenziji Direktora;
3) u slucaju smrti ili gubitka poslovne sposobnosti Direktora.
Vrsilac duznosti moze biti imenovan na period koji nije duzi od Sest meseci.
U narocito opravdanim slucajevima, a radi sprecavanja nastanka materijalne Stete, SkupStina moze
doneti odluku o imenovanju vrsioca duznosti Direktora na jo§ jedan period od $est meseci.
Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlaS¢enja Direktora.

1.Nadzorni odbor Javnog preduzecéa

Clan 35.

Nadzorni odbor Javnog preduzeca ima tri ¢lana.

Predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje i razreSava Skupstina.
Jedan ¢lan Nadzornog odbora imenuje se iz reda zaposlenih.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine.

Clan 36.

Predlaganje predstavnika zaposlenih u Nadzornom odboru vrsi se nakon sprovedenog postupka i na
nacin utvrden ovim Statutom.

Clan 37.

Pravo da bira i da bude biran za ¢lana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih ima svaki zaposleni.
Mandat ovih ¢lanova mora biti identican mandatu ostalih ¢lanova, radi kontinuiteta rada Nadzornog
odbora i moze se ponoviti-

Clan 38.

Za predstavnika zaposlenog, kao ¢lana Nadzornog odbora moze biti izabrano lice koje ispunjava sledece
uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;
2) da ima steeno visoko obrazovanje treceg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od
najmanje cetiri godine;



3) da je struénjak u jednoj ili viSe oblasti iz koje je delatnost od opsteg interesa za ¢ije obavljanje je osnivano
Javno preduzece;
4) najmanje tri godine iskustva na rukovodec¢em polozaju;
5) da poseduje strucnost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja;
6) da nije osudivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za kriviéna dela protiv privrede, pravnog saobracaja ili
sluzbene duznosti, kao 1 da mu nije izreCena mera bezbednosti zabrane obavljanja pretezne delatnosti javnog
preduzeca.

Predstavnika zaposlenog izabranog po odredbama ovog Statuta imenuje i razreSava Skupstina Grada
Subotice.

Predstavnika zaposlenog kao ¢lana Nadzornog odbora predlaze Komisija koju ¢ini tri ¢lana, imenovana
od strane Direktora.

Komisija sa¢injava listu kandidata koji ispunjavaju propisane uslove.

Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

Clan 39.

Za predsednika i ¢lanove Nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima steceno visoko obrazovanje treceg ili drugog stepena, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje Cetiri godine;

3) da je stru¢njak u jednoj ili viSe oblasti iz koje je delatnost od opSteg interesa za Cije obavljanje je
osnivano Javno preduzece;

4) da ima najmanje tri godine iskustva na rukovodecem poloZaju;

5) da poseduje struénost iz oblasti finansija, prava ili korporativnog upravljanja;

6) da nije osudivano na uslovnu ili bezuslovnu kaznu za krivi¢na dela protiv privrede, pravnog saobracaja
ili sluzbene duznosti, kao i da mu nije izre¢ena mera bezbednosti zabrane obavljanja pretezne delatnosti
Javnog preduzeca.

Clan 40.
Izbor se vrsi neposredno, tajnim glasanjem na glasackom listicu..
Clan 41.

Javno preduzece ¢ini jednu izbornu jedinicu, a glasanje se sprovodi na jednom birackom mestu, u sediStu
Javnog preduzeca.

Clan 42.

Konacna lista kandidata ¢e se smatrati valjanom ukoliko se na istoj nalazi veci broj kandidata od broja
koji se bira.

Svaki kandidat je duzan izjasniti se o prihvatanju kandidature i to pismenim putem, ¢ime sti¢e pravo da
bude na kandidatskoj listi.

Kandidatska lista se utvrduje po abecednom redu prezimena kandidata i ista se objavljuje na oglasnoj tabli
Javnog preduzeca najkasnije 5 radnih dana pre odrzavanja izbora.

Clan 43.

Sprovodenje izbora za ¢lana Nadzornog odbora iz reda zaposlenih vrsi odbor putem birackog odbora, koji
sam imenuje.
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Za vreme glasanja biracki odbor vodi zapisnik.

Clan 44.

Glasacki listi¢ za izbor ¢lan Nadzornog odbora sadrzi:

- naznacenje da se izbori vr$e za ¢lana Nadzornog odbora i

- ime i prezime kandidata.

Na glasackom listicu kandidati se navode istim redom kao na konacnoj kandidatskoj listi.

Clan 45.

Glasanje se vrsi zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga zaposleni zeli da glasa.

Clan 46.

Nevazec¢im glasackim listi¢em smatrace se:

- nepopunjen glasacki listi¢,

- onaj na kome je glasano za vise od broja kandidata koji se bira,

- onaj na kome se ne moze sa sigurno$c¢u utvrditi za koga je zaposleni glasao i

- onaj na kome je dopisano odnosno upisano ime nekog drugog lica umesto predlozenog kandidata.

Clan 47.

Po zavrSenom glasanju komisija utvrduje rezultate glasanja.

Rezultat glasanja unosi se u zapisnik.
Ukupne rezultate izbora utvrduje i objavljuje komisija najkasnije narednog dana od odrzavanja izbora.

Clan 48.

Ako kona¢na kandidatska lista sadrzi vi$e kandidata nego $to se bira za ¢lana Nadzornog odbora, izabran
je onaj koji je dobio najveci broj glasova zaposlenih.

Ukoliko dva kandidata dobiju isti broj glasova izbori se ponavljaju dok jedan kandidat ne dobije veci broj
glasova zaposlenih.

Izbor je uspesan ukoliko je glasalo vise od 50% zaposlenih u Javnom preduzeéu
Clan 49.

Nadzorni odbor:

utvrduje poslovnu strategiju i poslovne ciljeve Javnog preduzeca i stara se o njihovoj realizaciji;

usvaja izvestaj o stepenu realizacije programa poslovanja;

odlucuje o osnivanju zavisnog drustva kapitala za obavljanje delatnosti iz predmeta svog poslovanja, uz
saglasnost Skupstine;

donosi odluku o davanju garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove
koji nisu iz okvira delatnosti od opSteg interesa, uz saglasnost Skupstine;

donosi odluku o raspolaganju (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u
svojinu Javnog preduzeca, vece vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od opsteg
interesa, utvrdenih osnivackim aktom, uz saglasnost Skupstine;

donosi odluku o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga, uz saglasnost Skupstine;

donosi odluku o proceni vrednosti kapitala i iskazivanju tog kapitala u akcijama, kao i na program i
odluku o svojinskoj transformaciji, uz saglasnost Skupstine;
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8) odlu¢uje o ulaganju kapitala, uz prethodnu saglasnost Skupstine;
9) donosi dugoroéne i srednjeroéne planove rada i razvoja Javnog preduzeca;
10) donosi godisnji program poslovanja, uz saglasnost Skupstine;
11) donosi odluku o cenama, uz saglasnost Skupstine;
12) nadzire rad Direktora;
13) vrsi unutrasnji nadzor nad poslovanjem Javnog preduzeca;
14) uspostavlja, odobrava i prati raéunovodstvo, unutrasnju kontrolu, finansijske izvestaje i politiku
upravljanja rizicima;
15) utvrduje finansijske izvestaje Javnog preduzeca i dostavlja ih Skupstini radi davanja saglasnosti;
16) donosi Statut Javnog preduzeca, uz saglasnost Skupstine;
17) odlucuje o statusnim promenama i osnivanju drugih pravnih subjekata, uz saglasnost Skupstine;
18) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno na¢inu pokri¢a gubitka, uz saglasnost Skupstine;
19) donosi odluku o oglasavanju na komercijalnoj osnovi, uz saglasnost Gradskog veca;
20) daje saglasnost Direktoru za preduzimanje poslova ili radnji u skladu sa zakonom, Statutom i odlukom
Skupstine;
21) zakljuduje ugovor o radu na odredeno vreme sa Direktorom Javnog preduzeca;
22) vrsi druge poslove u skladu sa zakonom, ovom odlukom, Statutom i propisima kojima se ureduje pravni
polozaj privrednih drustava.
Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odludivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na Direktora ili
drugo lice u Javnom preduzecu.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u Nadzornom
odboru.
Visinu naknade iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje Skupstina, na osnovu stepena realizacije programa
poslovanja Javnog preduzeca.

Clan 50.

Mandat predsedniku i ¢lanovima Nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su imenovani,
ostavkom ili razreSenjem.
Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani, ukoliko:

- Nadzorni odbor ne dostavi osnivacu na saglasnost godisnji program poslovanja,

- osnivaé ne prihvati finansijski izvestaj Javnog preduzeca,

- propuste da preduzmu neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju postojanja sumnje da
odgovorno lice Javnog preduzeca deluje na Stetu Javnog preduzeca krSenjem direktorskih duznosti,
nesavesnim ponaSanjem i na drugi nacin.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora mogu se razresiti pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko Javno preduzeée ne ispuni godi$nji program poslovanja ili ne ostvari kljuéne pokazatelje uéinka.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrSe svoje duznosti do
imenovanja novog Nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili ¢lana Nadzornog odbora.

IX — PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 51.

Zaposlenil mogu u preduzeéu zakljugiti kolektivni ugovor kod poslodavca, kojim se ureduje ostvarivanje

[ Komentar [m1]: ? kol.ug.kod poslodavca?

pojedinacnih prava i obaveza zaposlenih u Javnom preduzecu.
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X —PRAVA | DUZNOSTI U STRAJKU

Clan 52.

Javno preduzece je duzno da u slucaju Strajka obezbedi minimum procesa rada u pruzanju usluga iz
svoje delatnosti, a naro€ito u pogledu sledeceg:

- pogrebne i pratece aktivnosti,

- sahranjivanje i pratece aktivnosti,

- priprema leSeva za sahranjivanje i usluge grobara,

- sahranjivanje i

- iznajmljivanje opremljenog pogrebnog prostora na groblju.

X1 —ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 53.

Javno preduzeée je duzno da u obavljanju svoje delatnosti obezbeduje potrebne uslove za zastitu i
unapredenje zivotne sredine i da sprecava uzroke i otklanja posledice koje ugrozavaju zivotnu sredinu.
Nacin obezbedivanja uslova iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Javno preduzece u zavisnosti od uticaja
delatnosti koje obavlja na zivotnu sredinu.

X1l - POSLOVNA TAINA

Clan 54.

Poslovnom tajnom se smatraju isprave i podaci utvrdeni opstim aktima, ¢ije bi saopStavanje, davanje na
uvid i nestru¢no prezentiranje neovlaséenim licima Stetilo interesima i poslovnom ugledu Javnog preduzeca.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom moze drugom licu pod odredenim uslovima
saopstavati samo direktor.

Poslovnu tajnu su duzni Cuvati svi zaposleni u Javnom preduzeéu koji na bilo koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

X1l — OPSTI AKTI JAVNOG PREDUZECA

Clan 55.

Statut je osnovni opsti akt Javnog preduzeca.

Pitanja koja nisu uredena Statutom preduzeca i Kolektivnim ugovorom ureduju se Opstim aktima koje
donosi Nadzorni odbor odnosno direktor preduzeéa.

Opsti akti se donose u formi pravilnika, odluka, poslovnika i sl.

Opsti akti doneti u preduzeéu objavljuju se na oglasnim tablama u Javnom preduzecu.

Opsti akti Javnog preduzeca stupanja na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko samim opstim
aktom nije drugacije odredeno.
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XIV — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 56.

Po dobijanju saglasnosti Skupstine, Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim
tablama Javnog preduzeca.

Clan 57.

Izmene i dopune Statuta Javnog preduzeca vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clan 58.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut Javnog preduzeca 5-3 od dana 16. juna 1998.
godine ¢ije odredbe su menjane i dopunjavane odredbama Odluke o izmenama i dopunama Statuta Javnog
komunalnog preduzecéa «Pogrebno» Subotica broj 402 od dana 06. decembra 2000. godine, odredbama Odluke
0 izmenama Statuta Javnog komunalnog preduzeéa «Pogrebnoy» broj 333-1 od dana 09. novembra 2003. godine,
odredbama Odluke o izmenama i dopunama Statuta Javnog komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica broj
293 od 14. avgusta 2009. godine i odredbama Odluke o izmeni Statuta Javnog komunalnog preduzeca
«Pogrebno» Subotica broj 30 od 14. januara 2011. godine.

Predsednik Upravnog odbora Javnog

komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica

Martin Baci¢, dipl. pravnik, s. r.
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Na osnovu ¢lana 60. stav 1. tac¢ka 1) Zakona o javnim preduzeé¢ima (“Sluzbeni glasnik RS”,br.
119/12), ¢lana 33. stav 1. tacka 9. Statuta Grada Subctice («Sluzbeni list Opstine Subotica», br. 26/08 1 27/08-
ispravka i «Sluzbeni list Grada Subotice», br. 46/11) i ¢lana 20. stav 1. tacka 1) Odluke o promeni Odluke o
osnivanju Javnog komunalnog preduzeca ,,Pogrebno® Subotica (,,Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 9/13),

Skupstina Grada Subotice, na 11. sednici odrZzanoj dana 30. maja 2013. godine, donela je

RESENJE
o davanju saglasnosti na Statut Javnog komunalnog preduzeca
,,Pogrebno* Subotica

I
Daje se saglasnost na Statut Javnog komunalnog preduzeca ,,Pogrebno Subotica, koji je doneo
Upravni odbor Javnog komunalnog preduzeca ,,Pogrebno“ Subotica, na 8. sednici i 1. vanrednoj sednici
odrzane dana 11.4.2013. 1 14.5.2013. godine.

II
Ovo reSenje objaviti u “Sluzbenom listu Grada Subotice”.

Republika Srbija

Autonomna Pokrajina Vojvodina
Grad Subotica
SKUPSTINA GRADA SUBOTICE
Broj: 1-00-022-200/2013

Dana: 30.05.2013. godine
Subotica

Predsednik Skupstine grada Subotice

Maria Kern §olja, dipl.oec, s.r.




